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A DONDE VAMOS... 

 

En este escrito plasmaremos nuestras líneas de futuro con respecto a las relaciones y 
condiciones laborales como punto final de la campaña sindical. 

Aquí podríamos enviar una carta a los Reyes Magos como algunas que hemos leído 

recientemente y elaborar un listado de todas las ocurrencias que se nos pasaran por la 

cabeza, pero somos muy conscientes del duro trabajo que hay detrás de cada mejora 

conseguida, por ello no somos de palabras vacías, ni de realizar promesas para 

regalar los oídos. 

Somos de palabra y de trabajo constante, como lo fue el conseguir las condiciones 

laborales que actualmente tenemos todos los funcionarios del Ayuntamiento, tanto el 

Acuerdo de Funcionarios como el Anexo de Policía, ambos actualmente en vigor, los 

cuales fueron impulsados, negociados y firmados con los Alcaldes respectivos en 
exclusiva con esta representación sindical. 

Durante esta legislatura se han mejorado las condiciones laborales, como os 

informamos recientemente en nuestro escrito al respecto (De dónde venimos), en el 
cual se desglosaban las mismas.  

Hay propuestas que se han tratado durante la pasada legislatura, que han quedado 

pendientes de acuerdo y otras que iniciaremos en esta nueva etapa: 

 Establecimiento de un complemento por jornadas especiales unificado para 

todo el Ayuntamiento con adecuación retributiva con respecto a los 

complementos actuales. 

 Traspaso de complementos de productividad al específico. 

 Incremento de los complementos de destino a los máximos establecidos por la 

legislación vigente. 

 Negociación del actual Acuerdo de Funcionarios. 

 Adaptación de los permisos por conciliación. 

 Renovación del Anexo de Policía una vez acabada su vigencia. 

 Impulso de la carrera profesional y la promoción interna. 

 Solicitar el incremento de la plantilla policial. 

 Consensuar y unificar normas de aplicación para la concesión de ayudas 

sociales. 

 Impulso al derecho de formación del personal municipal. 

 Establecer ayudas sociales para el personal municipal que pase a la situación 
de jubilación. 

Mientras trabajemos en estas propuestas, seguiremos manteniendo y defendiendo las 

actuales condiciones laborales, esta última legislatura se ha caracterizado por unas 

relaciones fluidas en las que el dialogo y la negociación se ha impuesto al 

autoritarismo, estamos a favor de seguir recorriendo este camino, en caso de sentir 

amenazados nuestros derechos no dudaremos en defenderlos y luchar por ellos como 
siempre hemos hecho.  
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Ahora se presenta una nueva legislatura en la que han cambiado los componentes de 

la representación municipal, de momento no sabemos bien que nos encontraremos, ni 

las intenciones con las que desarrollaran esta legislatura, lo que sí sabemos es que se 

pueden presentar diversos escenarios y las situaciones pueden cambiar. 

Es por ello que necesitamos una representación sindical fuerte, con capacidad 

negociadora para llegar a acuerdos y que no le tiemble la mano en caso de agresiones 

a nuestras condiciones laborales. Que esté formada por personas íntegras, con 

experiencia y que os ofrezcan la garantía de saber tomar las mejores decisiones para 
los intereses generales de todos los trabajadores.  

Por todo ello, por nuestra trayectoria y porque lo que se pone en juego en las 

elecciones sindicales son NUESTRAS CONDICIONES LABORALES para los 

próximos 4 años, os solicitamos que renovéis vuestra confianza en nosotros con 

vuestro VOTO. 

 

Muchas gracias a tod@s. 

JUNTOS SOMOS MÁS FUERTES. 

Como siempre CPPM, para las cosas importantes. 

 

C.P.P.M. Majadahonda 


